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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
RECRUTAMENTO, SELEC}AO, ADMINISTRAQAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA,
EXCLUSIVO PARA VAGAS TEMPORARIAS, com o objetivo de atender as necessidades
transitorias e temporarias de substituicdo de funcionario efetivo ou de acréscimo
extraordinario de servicos, mediante demanda do Conselho Regional de Medicina do
Parana nas suas Sedes de Curitiba, Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa e Pato
Branco, em consonancia aos aspectos legais, as politicas, diretrizes e procedimentos do
CRM-PR, conforme condicbes, quantidades e especificacfes constantes neste Edital e seus
anexos.

1.2. Descrigdo dos itens do objeto e quantidade previstas:

ITEM DESCRIGCAO QTD PERCENTUAL DE
TAXA
ADMINISTRATIVA
ESTIMADA
01 Prestacao de servigos continuados de Sob

RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMINISTRACAO | Demanda
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA, EXCLUSIVO
PARA VAGAS TEMPORARIAS, com o objetivo de
atender as necessidades transitorias e
temporérias de substituicdo de funcionéario efetivo 1%
ou de acréscimo extraordindrio de servicos,
mediante demanda do Conselho Regional de
Medicina do Parand nas suas Sedes de Curitiba,
Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina, Maringa e Pato
Branco, em consonancia aos aspectos legais, as

politicas, diretrizes e procedimentos do CRM-PR.

A taxa administrativa contempla: recrutamento e selecdo, salario e beneficios, encargos

sociais, trabalhistas e provisoes.
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A relevancia da contratacdo deste objeto estd alicercada na necessidade do CRM-PR
em suprir as auséncias transitorias e temporarias de funcionario efetivo pelos motivos
relacionados no item 2.3., visando garantir a continuidade dos servicos de apoio
administrativo. S&o profissionais essenciais ao desenvolvimento das atividades de apoio
administrativo. S&o servigos comuns, continuos e indispensaveis ao funcionamento da
Instituicdo. Assim, tem-se que € necessaria a contratacdo em comento para o bom
funcionamento da instituicdo inerentes as atribuicbes de cargos de seu quadro de
funcionarios. Outrossim, cabe registrar que a interrup¢cdo na prestacdo dos servigcos
ocasionard prejuizos ao funcionamento do fim desejado pelo CRM-PR.

2.2. Dos beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacdo: Garantir através do
procedimento licitatorio, a melhor proposta para atender as necessidades do CRM-PR,
observando para tanto, as regras e 0s principios gerais que regem a licitagdo publica.

2.3. Os motivos que podem levar a auséncias transitorias e temporarias, com necessidade
de contratacdo de méo de obra temporaria:

a) Afastamentos do trabalho do funcionario efetivo por licenca maternidade e doenca.

b) Vacéancia do cargo devido demissdo, quando ndo houver possibilidade de
contratacdo imediata de novo funcionéario efetivo, devido ndo ter banco de candidatos
aprovados no concurso publico vigente para a cidade respectiva (enquanto o CRM-PR

realiza o devido concurso publico).

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. A prestacdo de servicos de mao de obra temporéria serd contratada mediante
demanda do CRM-PR, ou seja, de acordo com as ocorréncias derivadas das auséncias de
funcionarios efetivos motivadas de conformidade com o item 2.3., deste termo de referéncia
e, observados todos os critérios e prazos previstos na legislagéo vigente.

3.2. Quando e quantidade de méao de obra dependera das necessidades do CRM-PR, nao
estando obrigado a ter sempre empregado temporario durante a vigéncia do contrato e nem
a requerer quantidades minimas de profissionais.

3.3. Quadro descritivo 1 — CARGOS/CARREIRAS:

ITEM DESCRITIVO

01 Prestagdo de servico em recrutamento, selegcdo e administragdo de méao de obra
tempordria para 0s cargos carreira de ensino superior — cidade de Curitiba.
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Prestacdo de servico em recrutamento, selecdo e administracdo de mao de obra
tempordria para os cargos carreira de ensino médio técnico — cidade de Curitiba.

Prestacdo de servico em recrutamento, selecdo e administracdo de mao de obra
03 temporéria para os cargos carreira de ensino médio — cidades de Curitiba, Cascavel, Foz
do Iguacu, Londrina, Maring& e Pato Branco.

02

3.4. Quadro descritivo 2 — SALARIOS INICIAIS:

ITEM CARGOS/CARREIRAS TABELA(F?Q)LAR'AL
01 Cargos carreira de ensino superior de 3.715,20 a 8.997,76
02 |Cargos carreira de ensino médio técnico 3.105,68
03 |Cargos carreira de ensino médio de 1.535,40 a 2.669,32

3.5. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA sao:

3.5.1. Recrutamento, selecdo e administracdo/contratacdo de profissionais de acordo com
as demandas e necessidades do CRM-PR, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apos a
solicitacao.

3.5.2. Pagamento mensal de salério e beneficios ao empregado temporario.

3.5.3. Recolhimento dos encargos sociais relativos a folha de pagamento do empregado
temporario.

3.5.4. Compra e fornecimento de vale-transporte ao empregado temporario.

3.5.5. Custos com rescisdo de contrato do empregado temporario.

3.5.6. Providenciar cartdo ponto para que o empregado temporario possa registrar seus
horarios de trabalho mensalmente.

3.6. O empregado da CONTRATADA sera alocado na Sede do CRM-PR onde houver a
demanda de prestacdo de servico de mao de obra temporéria, podendo ser nas seguintes
cidades: Curitiba, Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa e Pato Branco.

3.7. Os horarios de trabalho do empregado temporario deverdo ser registrados em cartéo
ponto.

3.8. A jornada de trabalho sera definida pelo CRM-PR, respeitados os limites legais da CLT,
que fixara os horarios de inicio e término do expediente, bem como os intervalos de refeicéo.
3.9. O pagamento aos temporarios alocados no CRM-PR sera efetuado até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao da prestacao de servico.

3.10. No valor a ser pago a CONTRATADA estao incluidas todas as despesas com material

e méao de obra, transportes, alimentacdo, ferramentas, equipamentos auxiliares, seguros,
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taxas, impostos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e encargos

sociais e quaisquer outros necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado.

4. DO PERIODO DE SUBSTITUICAO DO EMPREGADO EFETIVO

4.1. O periodo de substituicdo do empregado efetivo € variavel e serd de conformidade com
o fator motivador da necessidade de méo de obra temporaria.

4.2. Por licenca maternidade o tempo estimado de substituicdo sera de aproximadamente
243 (duzentos e quarenta e trés dias), ou seja, 8 (0ito) meses e 3 (trés) dias, tendo em vista:
a) A funcionaria efetiva do CRM-PR tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, atendendo ao contido na lei n°® 11.770/08.

b) Geralmente a gestante se ausenta alguns dias antes do parto, com a apresentacdo de
atestado de até 15 dias e goza de férias de até 30 dias apés parto.

c) Considerando a necessidade de efetuar treinamento ao empregado temporéario sobre as
atividades que serdo desenvolvidas, a substituicdo deverd ter inicio 15 (quinze) dias antes
da auséncia do empregado efetivo e perdurar por 2 (dois) dias apés o retorno do empregado
efetivo para o repasse de informacdes e atualizacoes.

4.3. Por afastamento por doenca ndo ha como estimar antecipadamente.

4.4. Por vacancia do cargo devido a demissao nao ha como estimar antecipadamente, pois

dependera do prazo que se levara para realizar o concurso publico.

5. DO SALARIO E DOS BENEFICIOS NO MOMENTO DA CONTRATAQAO

5.1 A lei n® 6.019/74 assegura ao empregado temporario o salario equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora dos servi¢cos, no caso 0 CRM-
PR.

5.2. O CRM-PR possui Plano de Gestdo de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios, onde
estdo estabelecidos em tabelas salariais os salarios iniciais dos cargos e funcbes dos
funcionarios do Conselho. Assim sendo, serd aplicado para o empregado temporario o
saléario inicial vigente estabelecido para o cargo/funcdo para qual estara sendo contratado de
acordo com a necessidade do CRM-PR.

5.3. Os beneficios oferecidos ao empregado temporario serdo: auxilio alimentacao, vale
transporte e auxilio creche, se for o caso. O valor desses beneficios serd de acordo com o
estabelecido na instru¢cdo normativa que dispde sobre reajuste de salarios e beneficios

4
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dos funcionarios do CRM-PR, vigente a época da contrata¢do dos servicos do empregado
temporario.
5.3.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, a taxa
administrativa podera sofrer reajuste ap0s o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

6. DOS CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO
6.1. Para dimensionamento dos custos estimados do objeto da contratagcdo, foram

consideradas as informacdes constante na tabela abaixo:

(A) (8) (©) D) (E) {F) (@) (H) U]
Estt:'iLrl';;Tﬁo Valor Mensal Valer Total
Percentual ) Estimativa | Estimativa | _ . Exame Custo Estimado Estimado 3
Valor Estimado | Saldrio+ . .. | Estimativa . Custo Percentual .. Estimado
. Beneficio | Beneficio . | Admissional . ) do Temporario | Demanda para
.| Estimado | Encargos | Encargos o Beneficio Estimaddo | Estimadeda N . para7
ltem | Descrigdo P Augilio Vale . Seguro de . com aplicacdo | Temporario | Demanda
? do Socials, Sociais, x Auxilio ) Temporario Taxa : (sete)
. s ) Alimentagdo | Transporte . Vida, . i . da Taxa Estimada de
Salario | Trabalhistas | Trabalhistas {22un]- (24un* Creche® sindicato (C+DHE4F+G) | Administrativa Admistrativa Tamporario | MESES*
Provisdes | provisdes ?3) 210 dias
(A+B)
Prestagdo 03
de mio de . o funcionarios
1 obra 3.173,00 | 56,56% 4.967,65 1.258,40 100,00 312,00 41,37 6.679,42 11% 7.414,16 tempordrios 22,242,47 | 155.697,28
temporaria

* Valor estimado do VT devera ser de acordo com a lei e com o valor da tarifa em cada
cidade, para 44 unidades de vale transporte (empresa arca com o valor que ultrapassa 6%
do salario do empregado).

** O pagamento do auxilio creche esta condicionado a apresentacdo da certiddo de

nascimento da crianca e até completar 7 anos.

7. DA MODALIDADE DA LICITACAO e DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
DE PRECOS NA SESSAO LICITATORIA

7.1. No presente caso, por se tratar de servicos comuns, sera aplicada a modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, para a CONTRATACAO, do tipo MENOR PRECO DO
ITEM, cujo critério de julgamento sera a MENOR TAXA ADMINISTRATIVA.

7.2. Da |justificativa para uma UuUnica empresa fornecer a méo de obra temporéaria
independentemente do tipo do cargo, se superior, médio técnico ou médio: A presente

licitacdo em item é mais satisfatdria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por consolidar as
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entregas a partir de um Unico fornecedor vencedor, gerando assim maior eficiéncia na
gestao contratual, bem como no processo de entrega, haja vista que € notério o fato de que
ao se utilizar de muitos fornecedores para entrega dos servicos, aumenta-se a incidéncia de
possibilidades de atrasos/falhas. Ademais, ressaltamos que ao agregar o quantitativo de
recursos dentro de um Unico item, conseguem-se maiores vantagens nos precos em relacéo
a contratacdo segmentada, atendendo o principio da razoabilidade e da economicidade para
a instituicdo. Desta feita, a licitacdo em item € mais satisfatoria do ponto de vista da
eficiéncia técnica, por manter a unificacdo da solucdo requerida, haja vista que o
gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Vale
ressaltar, que a contratacdo possui a mesma natureza, que ha um elevado quantitativo de
empresas brasileiras que se encontram aptas ao pleno atendimento ao processo licitatorio e
gue o formato de item € mais vantajoso para o CRM-PR.

7.3. O julgamento da proposta apresentada serd pelo menor preco, cujo critério seréa a
MENOR TAXA ADMINISTRATIVA.

7.4. O valor maximo aceitavel para a taxa administrativa mensal para a prestacdo de servi¢co

de méo de obra temporaria sera de:

% MAXIMO

DESCRITIVO UNIDADE ACEITAVEL

Prestacao de servigos continuados de
RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMINISTRACAO
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA, EXCLUSIVO
PARA VAGAS TEMPORARIAS, com o objetivo de
atender as necessidades transitérias e temporarias
de substituicdo de funcionario efetivo ou de
acréscimo extraordinario de servicos, mediante
demanda do Conselho Regional de Medicina do
Parand nas suas Sedes de Curitiba, Cascavel, Foz
do Iguacu, Londrina, Maringa e Pato Branco, em
consonancia aos aspectos legais, as politicas,
diretrizes e procedimentos do CRM-PR.

Taxa
Administrativa 11%

7.5. A proposta de precos devera ser apresentada de conformidade com o ANEXO Il do
Edital, contemplando todo e qualquer custo, indices e valores utilizados para precificacdo do
empregado temporario.

7.6. Quaisquer outros servicos eventualmente necessarios relativos ao objeto do Contrato,
em virtude de problemas ou fatores supervenientes e que gerem custos, deverdo ser
absorvidos pela CONTRATADA.
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8. DA SOLICITA(;AO/UTILIZAQAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

8.1 A solicitacdo de contratagcdo dos servicos de mado de obra temporaria ocorrerd de
conformidade com as necessidades do CRM-PR, que acionard a contratada por e-mail,
acompanhado de planilha com as especificacdes da vaga e do perfil profissiografico do
profissional a ser contratado.

8.2 Nao serdo solicitadas contratacdes imediatamente apds a assinatura do contrato, pois

nao ha demanda no momento.

9. DAS OBRIGAC}@ES DA CONTRATADA

9.1. Executar fielmente o objeto do presente termo de referéncia e contrato, dentro do
melhor padrdo de qualidade, de forma que 0s servicos a serem executados mantenham
todas as especificacdes técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas as especificacoes,
estabelecidas na proposta decorrente deste termo de referéncia e edital da Licitacao.

9.2. Recrutar, selecionar, contratar e colocar a disposicdo do CRM-PR o empregado
temporario solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, apdés a solicitacdo do
CONTRATANTE. Decorrido este prazo, a CONTRATADA deveréa informar, por escrito, a
impossibilidade do atendimento. Tal fato, a partir da 3% ocorréncia, poderd acarretar a
rescisdo contratual, a critério do CRM-PR.

9.3. Encaminhar candidatos recrutados e selecionados de acordo com o perfil solicitado para
entrevista com o Coordenador do Departamento de Recursos Humanos do CRM-PR.

9.4. Manter atualizado o cadastro de curriculos e contatos com suas fontes de recrutamento,
para pronto atendimento das solicitacbes do CRM-PR, de acordo com o0s cargos
determinados, garantindo qualidade no atendimento do perfil solicitado, inclusive com a
comprovacao de registro profissional quando for o caso.

9.4.1. Atender os prazos para os pagamentos dos salarios e beneficios ofertados para os
colaboradores temporarios.

9.4.2. Respeitar todos 0s prazos e obrigag@es trabalhista e previdenciérias, encargos sociais
pertinentes aos temporarios.

9.5. Providenciar a elaboracdo e a assinatura do contrato pelo trabalhador temporario, com
as devidas anotacdes de contratacdo na C.T.P.S, devendo ser encaminhando ao CRM-PR

cOpias dos documentos citados, para autorizacdo e inicio do servigo.
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9.6. Providenciar cartdo ponto para que o empregado temporario possa registrar seus
horéarios de trabalho mensalmente.

9.7. Assegurar ao trabalhador temporéario contratado todos os direitos decorrentes das
legislacdes vigentes e pertinentes ao empregado temporario.

9.8. Elaborar a folha de pagamento do empregado temporario e efetuar em dia, e na forma
da lei, o pagamento do salario do empregado temporéario, bem como dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, do seguro de acidentes do trabalho, do FGTS e fiscais,
apresentando ao CRM-PR, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servi¢os, copia
da folha de pagamento e dos comprovantes dos pagamentos dos encargos supracitados.
9.9. Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servicos prestados.

9.10. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CRM-PR ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CRM-PR.

9.11. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao do objeto da
Licitacdo, mesmo que para isso outra solucdo nao prevista tenha que ser apresentada para
aprovacao e implementacdo, sem Onus adicionais para o CRM-PR, desde que de
responsabilidade da licitante vencedora.

9.12. Realizar o controle sobre o prazo de contratacdo do temporario e comunicar a0 CRM-
PR, para que haja tempo habil para solicitar a renovacédo do contrato temporario se houver
necessidade.

9.12.1. Apresentar a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego no caso de
prorrogacéo do contrato de trabalho do empregado temporario.

9.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los
prontamente, bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar.

9.14. Participar, qguando convocado antecipadamente, das Reunides Plenérias e de Diretoria
do CRM-PR, para prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios.

9.15. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apds a assinatura do contrato,
observada a data estabelecida pelo CRM-PR.

9.16. Submeter-se a fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, acatando as determinagdes

e especificacdes contidas no Termo de Referéncia.
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9.17. Entregar 0s servigos objeto deste contrato nos prazos previamente estabelecidos sob
pena do pagamento da multa.

9.18. Atender prontamente as instrucdes expedidas pelo CONTRATANTE para a execucao
dos servicos.

9.19. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na Licitagao.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,
efetuando os pagamentos de acordo com o estabelecido;

10.2. Informar o perfil desejado para o empregado temporario, bem como as demais
informacdes pertinentes a vaga de trabalho: cidade de prestacdo dos servigcos, tempo de
contratacao, motivo, cargo/funcéo, carga horéria, salario e beneficios a serem pagos.

10.3. Realizar entrevista com os candidatos selecionados pela CONTRATADA e escolher o
gue melhor se adéqua ao perfil desejado pelo CONTRATANTE.

10.4. Disponibilizar todos os meios necessarios para a realizacdo dos servicos, bem como
efetuar o pagamento conforme previsto em contrato.

10.5. Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servicos por meio de um funcionario

especialmente designado para isso.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. A empresa devera apresentar os relacionados abaixo:

° Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do
Trabalho e Emprego;

° Atestado(s) de capacidade técnica e bom desempenho, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, onde comprove ter prestado servicos da mesma natureza do
objeto da presente licitacdo, onde conste, inclusive, declaracdo de inexisténcia de qualquer
fato desabonador em relagdo ao Licitante, ficando reservado ao CRM-PR o direito de

solicitar copia do contrato a que se refere tal documento.
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12.2 O faturamento sera realizado até o 5.° dia do més subsequente e a nota fiscal devera

estar obrigatoriamente acompanhada da folha de pagamento correspondente a essa nota

fiscal, juntamente com os documentos correspondentes ao més da nota fiscal do més

anterior, listados no item 12.3., compativeis com os empregados vinculados a execucao

contratual, nominalmente identificados.
12.3. A CONTRATADA devera comprovar para a CONTRATANTE:

Item Descrigao do Documento Quando enviar?
1 |Nota fiscal de prestagdo de servigo Mensalmente
2 | Folha de pagamento do més correspondente a nota fiscal enviada para pagamento Mensalmente
2 |Folha de pagamento do més anterior Mensalmente
3 | Cépia do holerite assinado pelo colaborador com comprovante de pagamento Mensalmente
4 | Copia da folha/cartdo ponto Mensalmente
5 | Cépia do comprovante de pagamento do vale transporte Mensalmente
6 Cépia fjo con\1pr.ovanAte do pagamento auxilio alimentacdo referente ao periodo Mensalmente
(dia/més/ano a dia/més/ano)
7 |Extrato da conta do Fundo de Garantia — FGTS Mensalmente
8 | Guia de recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento Mensalmente
9 | Guia de recolhimento do INSS e comprovante de pagamento Mensalmente
10 GFIP{SEFIP (Relagdo de empregach)s-ka, rellagéo.tomadores, protocolo de envio de Mensalmente
arquivo e comprovante de declaragdo a previdéncia)
11 |CRF - Certidao de Regularidade do FGTS Mensalmente
Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
12 S Mensalmente
do ministério da fazenda (INSS)
13 |Certidao negativa de débitos trabalhistas Mensalmente
14 |Cobpia do contrato de trabalho assinado Sempre que hou~ver
nova contratagdo
15 |Codpia da Carteira de Trabalho — CTPS Sempre que hou~ver
nova contratagdo
16 Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo Eleitor, CNH, Certiddo de nascimento | Sempre que houver
ou casamento) nova contratagdo
Sempre que houver
17 |Exame médico admissional/demissional nova contratagdo ou
demissdo
1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e comprovante bancério de
pagamento;
2. Guia de recolhimento rescisorio do FGTS - GRRF e comprovante bancario de -
18 Quando da Rescisao
pagamento;
3. Chave de Identificacdo FGTS;
4. Ultimo holerite.
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A

12.4. O pagamento seré efetuado pelo CRM-PR no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de entrega da fatura ao Departamento Comercial — Setor de Contratos e apds
a devida conferéncia e atesto do gestor do contrato.

12.5. Fica assegurado ao CRM-PR, na hip6tese de recusa ou falta da apresentacdo dos
documentos constantes nos itens 12.2. e 12.3. deste Termo, o direito de ndo efetuar
quaisquer pagamentos & CONTRATADA, até que a mesma cumpra com essa obrigacao.
12.6. Na hipétese de duvida quanto a exatiddo dos faturamentos emitidos pela Empresa
CONTRATADA, o CRM-PR se reserva o direito de glosar a parte da fatura correspondente
até que a CONTRATADA comprove a sua exatidao.

13. DA GESTAO CONTRATUAL

13.1. A gestora do contrato serd a funcionaria Ana Cristina Kokott e a fiscal, a funcionaria
Lucilene Aparecida de Oliveira Espinel, ambas lotadas no Departamento de Recursos
Humanos do CRM-PR.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura.

14.2. Podera ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, conforme
demandar a necessidade do CRM-PR, com vistas a obtencéo de precos e condicbes mais

vantajosas para a Administracéo, limitada a sessenta meses.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERAQAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragdo a continuidade do contrato.
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17. DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, A CONTRATADA
que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagéo;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

17.2 Pela inexecucdao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Dos valores das multas:

Infracdo Valor da multa

N&o atender ao prazo de até 10 (dez) dias uteis, apés a
solicitacéo, de recrutamento, selecao e
administracao/contratacdo de profissionais de acordo R$ 100,00 por ocorréncia
com as demandas e necessidades do CRM-PR, sem

justificativa formal.

N&o providenciar a elaboragéo e a assinatura do contrato
do trabalhador temporario, com as devidas anotacfes de
contratacdo na C.T.P.S, e ou ndo encaminhar ao CRM- R$ 200,00 por incidéncia
PR cépias dos documentos citados, para autorizacdo e

inicio do servigo

Nao providenciar cartdo ponto para que o empregado

temporario possa registrar seus horarios de trabalho R$ 100,00 por incidéncia

mensalmente.

N&o elaborar a folha de pagamento do empregado | R$ 400,00 por incidéncia e

temporario e ou néo efetuar em dia, e na forma da lei, 0 por funcionario

12
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pagamento do salario do empregado temporério, bem
como dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
do seguro de acidentes do trabalho, do FGTS e fiscais, e
ou nédo apresentar ao CRM-PR, mensalmente,
juntamente com a nota fiscal dos servigos, cOpia da folha
de pagamento e dos comprovantes dos pagamentos dos
encargos supracitados.

Inexecugdo total R$ 4.000,00

iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

17.4 As sangdes previstas nos subitens “”, “ii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

17.5Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.6 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
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0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

17.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do CRM-PR, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Uniéo e cobrados judicialmente.

17.7.1 Caso a Contratante determine, a multa dever& ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

17.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

17.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levarA em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

17.11 A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

17.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Curitiba, 25 de agosto de 2022.
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Equipe de Planejamento:

ANA CRISTINA KOKOTT LUCILENE APARECIDA DE OLIVEIRA
ESPINEL
Coordenadora do DRH PSAD/Assistente RH
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ANEXO Il - MODELO DE ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1 - DA IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Raz&o social:
CNPJ: telefone: ()
Endereco: CEP: Cidade/UF:
Pessoa de contato: Nome: Cargo: Telefone: () e-mail:
Dados bancarios para pagamento: Banco: __ Agéncia: Operacdo: __ Conta:
PIX:
Representante Legal que assinara o Contrato: Nome: RG: CPF.
2- DO PRECO
ITEM DESCRITIVO UNIDADE % PROPOSTO
Prestacao de servicos continuados  de
RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMINISTRACAO
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA, EXCLUSIVO
PARA VAGAS TEMPORARIAS, com o objetivo de
atender as necessidades transitérias e temporarias
de substituicdo de funcionario efetivo ou de Taxa

01

acréscimo extraordinario de servicos, mediante
demanda do Conselho Regional de Medicina do
Parana nas suas Sedes de Curitiba, Cascavel, Foz
do Iguacu, Londrina, Maringd e Pato Branco, em
consonancia aos aspectos legais, as politicas,

diretrizes e procedimentos do CRM-PR.

Administrativa

Informativo: A taxa administrativa contempla recrutamento e selecdo, salario e beneficios,

encargos sociais, trabalhistas e provisdes.

Valor Taxa Administrativa: % (valor por extenso)

(Localidade) , de

de 2022.

(Representante Legal)
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